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,Das Engagement deutscher Firmen
in China hat sich stark verandert“

Interview mit Christian Sommer, CEO, German Centre Shanghai

Das German Centre Shanghai am Standort Pudong ist seit
2006 erste Anlaufstelle fiir deutsche Unternehmen in China.
Im Interview spricht CEO Christian Sommer iiber die Entfwick-
lung des German Centre, das Engagement deutscher Firmen
im Reich der Mitte und iiber die gréi3ten Herausforderungen,
die das Wirtschaftsleben in China kiinftig prégen werden.

Unternehmeredition: Herr Sommer, welche Vorteile bietet
ein German Centre aus Sicht des Unternehmers?

Sommer: Ein German Centre ist ein Haus der kurzen We-
ge, das Unternehmen den Einstieg in auslandische
Wachstumsmarkte erleichtert. Unternehmen kdnnen bei
uns mit einem Ein-Mann-Biiro anfangen und sich bei Be-
darf auf eine ganze Etage ausbreiten. Erganzend sind in
den German Centres zahlreiche Dienstleister ansassig,
die das Leben erleichtern. Bei uns in Shanghai sind das
etwa Steuerberater, IT-Dienstleister oder eine Backerei.
Wir vermieten zudem 60 Appartements mit Zugang zu
Tennisplatzen und Schwimmbad. Und wir unterstiitzen
die Firmen bei Behordengangen und fordern den Erfah-
rungsaustausch untereinander. Das unterscheidet uns
von einem reinen Biirokomplex. Ein weiterer Erfolgsfak-
tor aller German Centres ist, dass Management und Mit-
arbeiter jederzeit ansprechbar sind. Anderswo mieten
Unternehmen auch schéne Biiros, aber sobald der Ver-
trag unterschrieben ist, bleibt nur der Hausmeister vor
Ort. Bei uns ist das anders. In Shanghai laden wir bei-
spielsweise regelméafig Mieter zum Abendessen ein. Ziel
ist es, ein offenes Feedback zu unseren Leistungen zu be-
kommen. Diese Niahe schatzen unsere Kunden.

Unternehmeredition: Das German Centre Shanghai wur-
de vor sechs Jahren erdffnet. Wie viele Unternehmen ha-
ben sich seitdem dort angesiedelt? Welches Zwischenfa-
zit ziehen Sie?

Sommer: Das German Centre Shanghai am Standort Pu-
dong hat sich sehr erfreulich entwickelt. Seit Anfang 2007
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sind die 33.000 Quadratmeter Biiroflache praktisch un-
unterbrochen komplett besetzt. Aktuell sind wir zu 99,9%
ausgelastet. 105 Unternehmen nutzen unsere Buros, wei-
tere 21 kommerzielle Mieter haben sich in unserer Ge-
schaftszeile im Erdgeschoss angesiedelt. Auch finanziell
stehen wir gut da. Insofern kénnen wir ein positives Fazit
ziehen. Uns ist allerdings bewusst, dass der Erfolg auch
Konsequenz des anhaltenden China-Booms ist. Trotzdem
ist hervorzuheben, dass wir selbst zu Beginn der Finanz-
und Wirtschaftskrise Ende 2008 und 2009 kaum einen
Mieter verloren haben. Unsere Belegung betrug in dieser
Zeit immerhin noch gut 97%. Ursache daflir war, dass wir
damals Mietern mit Liquiditatsschwierigkeiten mit einer
voriibergehenden Teilriickzahlung ihrer Mietsicherheit
helfen konnten. So sind wir unserer Funktion als Wirt-
schaftsforderer gerecht geworden — ohne unsere eigenen
Interessen zu vernachlédssigen.

Unternehmeredition: Wie hat sich das Engagement der
deutschen Firmen in China tiber die Jahre verandert?
Sommer: Das Engagement deutscher Firmen hat sich
stark verandert. Stand vor zehn Jahren der Export von
deutschen Gutern und damit die Marktbearbeitung Chi-
nas im Vordergrund, so sehen wir heute ein vielfaltigeres
Bild. Zum einen hat der Einkauf in China an Bedeutung
gewonnen, zum anderen hat die Anzahl der spezialisierten
technischen Dienstleister im Land deutlich zugenommen.



Das liegt daran, dass die Unternehmen der
ersten Stunde bereits seit Mitte der 90er
Jahre in China produzieren. Dafiir braucht
es qualifizierte Dienstleistungen und Zu-
lieferer. Ebenso haben sich die Standorte,
an denen die deutschen Firmen produzie-
ren, verandert. Aufgrund stark gestiege-
ner Gehalter und des Kostenumfelds in
den Grof3stadten sind die sogenannten
Stadte der zweiten Kategorie in den Fokus
der Deutschen geraten. So produzieren beispielsweise
bereits iber 150 deutsche Unternehmen in Taicang, einer
Kleinstadt in der Provinz Jiangsu nahe Shanghai.

Unternehmeredition: Herr Sommer, welche Herausfor-
derungen werden das Wirtschaftsleben in China in naher
Zukunft am starksten pragen?

Sommer: China hat in den vergangenen Monaten neue Ge-
setze und Verordnungen im Bereich der Sozialversicherun-
gen und Einkommensteuer erlassen. Insbesondere die
Vorschriften im Sozialbereich werden die Arbeit in China
erheblich verteuern. Hinzu kommen Mindestlohne, die
in den nachsten fiinf Jahren per anno um gut 10% steigen
sollen. All dies spielt sich in einem Umfeld ab, in dem die
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Unternehmen nicht ausreichend qualifizierte Arbeitskrafte
finden konnen. Wenn Sie dann noch beriicksichtigen, dass
in China die Zahl der Personen im arbeitsfahigen Alter auf-
grund der Ein-Kind Politik abnimmt, sehen Sie, dass dies
ein langfristiges Problem fiir China darstellt. China wird
den Weg des effizienten und Ressourcen schonenden Pro-
duzierens einschlagen miissen, um die Situation nicht noch
zu verschlimmern.
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Unternehmeredition: Herr Sommer, vielen Dank fiir das
Gespréach!

Das Interview fiihrte Markus Hofelich.
markus.hofelich@unternehmeredition.de

Mehr Vorsprung

Factoring, die Finanzierung von Forderungen, ist DIE
Losung fur mittelstandische Unternehmen: profitieren
Sie von unmittelbarer Liquiditat nach Rechnungslegung
und gewahren Sie langere Zahlungsziele, nehmen Sie
Skonti Ihrer Lieferanten in Anspruch und verbessern Sie
Inre Bonitat.

Die Dresdner Factoring AG bietet |hnen aber noch
mehr: umfassenden Schutz vor Zahlungsausfall und
professionelles Debitorenmanagement. Vertrauen auch
Sie der einzigen borsennotierten Factoringgesellschaft
Deutschlands.

Mehr Sicherheit, mehr Liquiditat, mehr Unabhangigkeit
mit Factoring der Dresdner Factoring AG.
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